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Astlan

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Tiirk Egitim Sisteminin genel amaglan ¢ergevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri temelde;
ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve Ozelliklerine gore en iist diizeyde
yararlanmalarina ve gizilgiiclerini en uygun sekilde kullanmalarma ve gelistirmelerine yoneliktir. Ogrencilere
yonelik olarak diizenlenen her tiirlii rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bu amaglar dogrultusunda

biitiinlestirilerek verilir.
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2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Universiteye/yiiksekokula yeni baslayan o&grencilerin yeni sosyal cevreye uyumlarim oryantasyon
programlar1 uygulayarak kolaylastirmak.

Ogrencilerin benlik degerlerini, sosyal kimliklerini, aidiyet arayislarini olusturmalarini; romantik iliski
problemlerini, aileden 6zerk bir birey olma yolunda ki sorunlarini hem bireysel hem de gruba yonelik|
sunulan danigmanlik hizmetleri ile fark etmelerini saglamak.
Ogrencilere yasadiklar1 problem durumlara yonelik hem bireysel hem de grupla psikolojik danigmal
hizmetleri sunmak.

Ogrencilerin meslek segimlerinde, kariyer planlamalarinda &grencilerin ilgi, yetenek ve basar1 lgiitlerine
gore dgrencilere kariyer danigmanligi yapmak.

Ogrencilerin staj ve is bulma siireclerinde 6grencilere destek sunmak.

Kariyer Ofisi, akademik personel igbirligi ile 6grencilerin Yetenek ve Kariyer Kapisi platformlarina tiye
olmalarimi saglamak.

Ogrencilerin  yasayabilecegi psiko-sosyal sorun alanlarma yonelik hem 6grenciler hem de
iiniversite/yiiksekokul personeline egitimler vererek, dnleyici/koruyucu bir ruh sagligi hizmeti saglamak.
Ihtiya¢ duyan grencilere dogrudan psikolojik damsmanlik ve psikoterapi hizmetleri sunmak.

Daha ileri uzmanlik destegi almasi gereken 6grencileri saptayip, liniversite disinda uygun uzmanlara
yonlendirilmelerini saglamak ve dokiimantasyon siireglerini yiiriitmek.

PDB, iiniversite/yiiksekokul idari sistemiyle isbirligi iginde, intihar riski gibi acil miidahale edilmesi
gereken durumlara dair uygulanabilir bir acil eylem prosediiriine sahip olmalidir. Cesitli acil durumlarda
(6rn. Intihar riski ya da psikotik atak nedeniyle hastaneye yatis gerekliligi) acil eylem plani hizla devreye
girerek krizin atlatilmasina katkida bulunmak.

PDB hizmetleri kapsaminda ele alinan seanslar iicretsiz bir sekilde 6grenciye sunmak

PDB uzman psikologlari/psikolojik danigmanlari, haftada 20-25 seansi agsmayacak bir ¢aligma diizenine
sahip olmak (1 seans 45-50 dakika olup, uygulanan terapi yaklasimma gore bu sire 90 dakika
olabilmektedir.).

Meslek yiiksekokulundaki 6grencilere psiko-egitim faaliyetler sunmak.

PDB’de akran danismanligi hizmeti ihtiyac goriildiigii takdirde yapmak.

Meslek yiiksekokulundaki personele yonelik hizmet ici egitim vermek. Akademik ve Idari Kadro igin|
ogrenciyle iletisim siirecinde ihtiya¢ duyabilecekleri bilgi, beceri gibi hususlarda ¢aligmalar yapmak.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortami Kapali ve A¢ik Alan
b) is Riski Az
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]Fiziksel Caba [ ]Zihinsel Caba [ X ] Her Ikisi De

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

Psikolojik Danigma Birimi direktdriiniin ve/ veya koordinatdriiniin tercihen doktoral bir klinik psikolog
(veya doktoral1 bir psikolojik danigman), olamiyorsa en azindan yiiksek lisans derecesine sahip bir klinik
psikolog ya da psikolojik danigman olmasi gerekmektedir.
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2) GEREKLi MESLEKIi EGiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGiTIMLER
PDB’de ¢alisacak uzmanlar tercihan ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun bir programdan
alinmis en azindan klinik psikoloji (veya psikolojik danigmanlik) yiiksek lisans derecesine sahip
olmalidir. Uzman segiminde, temel psikoterapi formasyonu almig olmak, hedef yag grubuyla ¢aligma
tecriibesi, mesleki gelisime acik olmak, genis danisan ve problem yelpazesiyle calisabilme esnekligi,
kendi psikoterapisinden ge¢mis olmak gerekmektedir.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
PDB’de literatiirii takip edebilmek, yabanci uyruklu 6grenciler ile iletigim kurabilmek i¢in en az B1
diizeyinde Ingilizce biliyor olmak gerekmektedir.

5) OZEL NIiTELIiKLER
Hos goriilii ve ilgili
Sir tutabilme, giivenilir olma
Icten ve empatik olma
Gozlem yapma ve bu gozlemlere dayanan varsayimlarin dogrulugunu teyit etme
Kendi sinirlarinin farkinda olma
Etkili iletisim becerilerine sahip olma
Kendilerine bagvuranlarin sorunlarini netlestirmek konusunda yardim sunmaya agik olma
Herkesin degismek istemeyebilecegini ve her sorunun da ¢dziilemeyecegini anlama
Sinir koyma ve korumanin dénlemini anlama.
Yardim arayan kisiyi ne zaman ve nasil bir uzmana ydnlendirecegini bilme.

Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad1 ve Soyada:
Nagihan COSKUN
Tarih imza
S T
ONAYLAYAN
(Yonetici)
Tarih Imza
T T
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